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DODATOK & 1 & ST
k Dohode & 4/§51/2011 o zabezpeéeni podmienok vykondvania absolven tskej praxe
absolventa $koly, vedeného v evidencii uchidzadov o zamestnanie
v rimei Narodného projektu ,, Absolventski prax*
( Kod ITMS 27110130017 )

(dalej len dodatak™)

) Clanok 1.
Utastnici dohody
Urad price, socidlnyeh veci a rodiny Rufomberok
Sidlo: Ndmestie slobody 9, 034 01 RuZomberok
zastupeny riaditelkou: Ing. Eva Betkovi
ICO: 37 905 465 DIC: 2021763689
hankové spojenie: Stétna pokladnica Cislo ulta: TO00143468/8 180

id'alej len . qrad™)

Lamestnavatel

OBEC LUCKY

Adresa: Lacky 141, 034 82

Zastlpeny $tatutdmym zéstupcom: Mgr. Anton Druska

ICO: 315 583 DIC: 2020589681
SK NACE Rev. 2: 84110

bankové spojenie: Vieobecns tiverovi banka. as, cislo Gétn: 245203420200

Clianok 2.

Preambula

|. Dia 28.01.201 1 uzatvorili G2astnici dohody dohodu & 4/851/2011 o zabezpedeni
podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa koly, vedeného v evidencii
uchddzatov o zamestnanie.

| o

Podla Clanku VI, odsek 2. dohody, zmeny v tejto dohode mofno vvkonal len na zaklade
pisomného nivrhu jedného 2 déastnikov dohod ¥ pisommim dodatkom k tejto dohode., podpisanym
choma oéastnikmi dohody,
Clinok 3,
Predmet dodatku
Utastnici dehody sa dohodli, Ze tymio dodatkom ¢, 1 sa menia ¢lanky a odseky dohody
nasledovne;



A ¥ Clinku 11, ,Predmet dohody®

odsek 1. sarusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym Fnenim:

rava prav a povinnosti samestndvatela a Uradu prace,
en Otastnici dohody™) pri zabezpelteni a vykondvani
finanénych prostriedkov Eurdpskeho

1. .. Predmetom teto dohody je up
socialnyeh vecl a rodiny {dalej |
ahsolventskej praxe, kiord je financovand 2
cocidlneho fondu a tétneho rozpoétu Slovenskel republiky. pre absolventa &koly,
vedeného v evidenell uchadzatov o zamestnanie, U ramestndvatela na stanovenam
druhu pracovného  miesta za qtelom ziskania praktickyeh <kusenosti zodpovedajicich
jeho dosiahnutému stupiu vzdelania, ktoré rozdiria jeho modnost uplamenia s na trhu

prace”.

Ostatné odseky Clanku 11 dohody ostdvajil nezmenen.

B, v Clanku IV, ,Priva a povinnosti ramestndvatel'a®

odsek 5. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

5. Zamestndvatel’ sa saviizuje. 2e  bude viest evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktord je podkladom na vyplatenic paudilneho prispevku  pocas vvkondvania
absolveniske) praxe a prediladat’ ju dradu mesacne do 10 pracovnyeh dni po uplynuti
kalendarncho  mesiaca. Fvidencia dochadzky, ako podpomy doklad sovisiaci
5 prisludnym Narodnym projektom, musi byt oznadend logom Furdpskeho socialneho
fondu, logom Operaéného programi Zamestnanost’ a socialna inklizia, ndzvem

Narodného projektu a kodom TTMS™.

za odsekom 11, sa pridiva novy odsek s nasledovnym znenim:

12, Zamestnavatel’ sa saviizuje, #e oznadi priestory, v kiorveh vykonava absolvent koly
ahsalventski prax plagatmi a samolepkami, pripadne in¥mi formami propagicie podla
pokynov tradu, informujueimi o tom, 2¢ zabezpedenic vykondvania ahsolventske) praxe
je spolufinancované 2 finanénych prostriedkov Furipskeho socidlneho fondu, Uvedend
ponechat’ v tyehto priestoroch po celd dobu vykonavania absolventske) praxe”.

Ostané odseky Clanku V. dohody astivajil nezmenené.

Clanok 4.

Favercéné ustan Dy enia

Cstatné Elanky a odseky dohody sostavaj zachované v plnom rozsahu.

l.

2. Dodawok & 1 e neoddelitelnou siéastou dohody-

3. Tento dodatok & 1 nadobudne  platnost diom
ditom nasledujocim po dni jeho zvergjnenia.

jeha podpisania aeastnikmi dohody a aéinnost



4. Dodatok ¢. | je vyhotoveny v trach rovnop

isoch, 2 ktorveh kazd

drad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestndvatel | vvhotovenie.

5. Utastnici dohody  si tento dodatok &, | preditali, porozumeli jeho obsahu a na znak sihlase ho

pesd pisali.

LY ¢y rorr

Y Ruzomberky dia., .

Mgr. Anton Druska
staresta ohee

Za sprivnost; Alena Bockova
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*Ing. Eva Betkova
riaditelka UPSVaR RuZomberok

¥ mi platnost’ origindlu, pricom



