& .:2013/88706
DOHODA
& 1/ § 50j/NS 2013/NP VAOTP SR -2

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podia § 50
zikona & 52004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zdkonoy
v zneni neskorgich predpisov

idale) len ,dohoda™)

wratvorend podla ustanovenia § 507 zikona ¢, 52004 7. 2. o sluZbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorich predpisov (dalej len .zikon o sluZbich
zamesinanosti®)

medzi éastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veei a rodiny RuZomberok

Sidlo : Namestie slobody £.9, 034 01 Ruzomberok

Zastipeny riaditelom UPSVaR Ruzomberok : JUDr. Viadimir Mojs
ICO: 37905465 DIC: 2021763689

Bankové spojenie: Stétna pokladnica Bratislava & 0&t: 7000143468/8180
{d'alg) len arad*)

i

ramesinavatelom

pravnickou osobow: Obee Lacky

Sidlo : Slobody 141, Locky 034 82

V zastipeni Statutdarmym organom: Mgr. Anton Druska

IC0: 0315 583 DIC: 2020589683
SK NACE Rev2 (kod/text) prevaiujicej Cinnosti: 84.11 wicobeend verejnd spriva
SK NACE Rev2 (kadfiext) podporovane) Sinnosti 43.39 ostatné stavebné kompletizaéné a

dokonfovacie price
Bankové spojenie: Vicobeend dverova banka, as. & adtu: 24520342/0200
(d'alej len L eamestnavatel™)

Clanok L.
Predmet dohody

1} Predmetom dohody je aprava prav a povinnosti tuéastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu  rozvoja  miestngj  a regiondlne)  zamestnanosti podla §  50) zdkona o sluzbach
samestnanosti (dalej len prispevok™), Klory sa poskytuje #zo zdrojov Stdtncho  rozpociu
Slovenskej republiky (dale] len SR™) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len | ESF")
v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore ¢ Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operatnéhe programe Zamestnonesi’ o soclidlng inklizia, wow v el g ik
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Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritnd oz | Podpora rastu zamestnanost

Opatrenie 1.1 Podpora  programov v oblasti  podpory  zamestnanosti  a dlhodobe)
nezamestnanaosti

Maredncého projekiv: Vybrané aktivoe opatrenia na trhu price v rimei SR bez BSK -1

Zakona €, 572004 2.2 o slufbich samestnanosti a o zmene a doplneni niekioryeh zikonov
v zneni neskordich predpisov (dalej aj . .zikon o slufbdach zamestnanosti=™).

2} Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na podporu
vytviarania pracovnych miest podla § 50j sikona o sluzbich zamestnanosti v silade s platnymi
a uéinnymi vieobecne zdvienymi pravaymi predpismi Slovenske) republiky a pravnymi akimi
Eurdpskeho spolodenstva,

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vedjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %,

Clinok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Lamestndvatel sa zaviizuje:

[} Prijat” 5 znevvhodnenyeh vehadzatov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d) zdkona
o sluzbdch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchadzal o zamestnanie®) vedeného v evidencii
uchidzatov o zamestnanie najmenej ti mesiace alebo znevyhodnendho uchddzada o zamestnanie
podla 88 ods. 1 pism. ¢}, do pracovného pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty
najmeng) v rozsahu polovice ustanoveného tvidenného pracoviého Easu v niZsie uvedenej tabulke
podla charakteristiky pracovnych miest:

Procowey pomer Db Fredpokindang
Frofesin K fid tum | o "ﬁ:‘l‘";:iléll':; puskyviovanis | Predpokladand celkovii cens
Fur, St _ _ —— b = prispesky mesabng celkovi | prace oa kakdom
& imusi byl et s profesiou 1500 | prac. " o cenn priee jednatlivom PM
[T uwedenme v hudiscej procovnej oK sy knlendimsel | e podel
amiluye L sy | kakendirnyh i El (v )
| mesacineh’ ol 6% 7
il | sal, 2 sil. i st _ sl ! .o 4.7 | sk
I | murir ELLE IR ] 5 Hiid, 34 317170
e e il L ST L S
| besar THS | L7203 5 ] Hh3d, 34 317170
i | Ostatny pomoeny roboinik el LTE0ID 5 b h3d, 14 317170
4 | Ostatny pomecny roboinik % | 11200 5 5 . 634,34 | 31770 |
5 | Ostatny pomaocny robotnik el ] 172001 3 |5 634,34 | 317170

I

Tento projeki sa realizuje vd’aka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operadného programu famestnanost® g socidlnag inkibzia. www eshpov sk
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21 Predlo#it’ dradu za kaddého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesio
najneskor do 10 kalenddrmyeh dni od uzatvorenia pracovného pomenu:

a' kopiu pracovne] zmluvy uzatvorenej v zmysle zikonnika price a platového dekrétu, resp.

iného dokladu ak dohodnuta meda alebo plat nie je suéast'ou pracovne] zmluvy,

b/ zamesinivatelom potvrdeni kopiu prinlazky na zdravoiné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkove sporenie,

¢/ podla potreby i daldie doklady, ktoré urdi firad.

3}y DodrZiavat’ Struktiru vvtvorenych pracovnych miest v siilade so znenim &L 11, bod 1) tejto
dohady, pridelovat’ prijatvm zamestnancom pricu podla pracovne) smluvy a platut im #an
vykonanu pracu dohodnuta madu ‘plat’ vo vyplatnom termine,

4y  Vyitvorené pracovné miesta obsadzoval’ uchidzaimi o zamestnanie v stlade s &1 11, bod 1)

5)  Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vvtvorenych pracovnych miest,
vriatane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdenja.

6)  Predkladat’ uradu v salade s § 10, ods. | zdkona €. 431/2002 7. z. o Gétovnictve v zneni
neskorsich predpisov najneskir do posledného kalendarneho dia nasledujiceho kalenddrneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Fiadost' o dhradu plathy a ziroven |
origindl a2 kopie dokladov preukazujocich vynalofend naklady na dhradu medy a dhraduo
preddavko na poistné na sdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na
starobné dachodkové sporenie za zamestnancoy, na zamesindvame klorveh sa poskyluje prispevok.

Za tieto doklady sa pova?uju najmid: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutotnom vvplateni medovyeh prostricdkov; doklady o plathich preddavku poisiného na adravotné,
socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poisiné na
verejné zdravoiné poistenie, mesadny vvkaz preddavku vedlane poisiného a prispevkoy do Socidlng
poistovne a vypisy 2 Gftu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby,

7y Oznamit’ pisomne dradu najneskir do 30 kalendirnych dni kazdia zmenu dohodnutych
podmienok odo dia kedy skutotnost’ nastala, vritane oznamenia kazdého skonéenia pracovného
pomeru samestnancov, na ktorveh sa mu poskytuje prispevok v zmysle teto dohody.  Soéasne
predloZit’ kopiu dokladu o skonteni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdena kopiu
odhlasky 2o adravotného poistenia, socialncho poistenia a starobného dochodkového sporenia,

8) ¥ pripade predéasného skonéenia pracovného pomerun zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskyluje prispevok v zmysle tejio dohody zamestndivatel’ mike (nie je povinny)
preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla €l V. bod 4 novim snevyhodnenym
uchiadzatom o zamestnanie z evidencie uchidzatov o zamestnanie Gradu s dodrZzanim podmienok
podla ¢l 11 bod 1, ak sa sdradom nedohodne inak, Zdroven predloZit’ za kaidého nového
znevyhodneného uchidzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla 1. I1
bod 2.

9y V pripade, ak vytvorend pracovné miesto, na kloré sa poskyluje zamestnavatel'ovi prispevok,
e dotasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. 2 dovodu materske) alebo
redicovske]  dovolenky), zamestndvatel mdde na  toto  pracovné  miesto  prijat’  nového
#nevyhodneného UnZ 2 evidencie UoZ dradu pri dodriani podmienok stanovenych dohodou.

Tk

Tento projeki sa realizuje vd'aka podpore @ Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operafénéhe prograomo Eamesinanost’ a socidlna inkizia. wwr esl g sk
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10}V pripade, ak zamesindvatel  doéasne  prideli na vikon price kuZivatelskému
zamestndvatelovi v zmysle ust, §58 zikonnika price zamesinanca, na ktorého zamesindvanie sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. je povinny bez vyevania vratit' aradu vietky
finanéné prostriecdky poskytnuté na zamestnivanie tohto zamestnanca najneskir do 30
kalenddrnyeh dni odo dia doéasného pridelenia.

11} Na vy#iadanie dradu preukdzat’ dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZioval’ vykon
fyzicke] kontroly a poskytovat” pri tejlo kontrole si¢innost, ato pricheine po cela dobu platnost
tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo diva poslednej Ohrady opravoenych nakladoy.

12) Umo#nit poverenym  kontrolnym  organom  a orgdnom  auditu nahliadnut’ do  svojich
uetovnyveh vykazov, bankovich vypisov a daldich dokladov a umadnit’ vwkonanie kontroly a auditu
prichene potas trvania zdviizkov vyplyvajocich 2 tejio dohody, a to aj do 5 rokov po ukoneni ich
trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumoini vykon kontrely a audite vznikd zamestnavatelovi
povinnost’ vralit poskytnuté finanéné prostriedky v plne) viike.

13)  Vytvorit' poverenym kontrolnym orginom a orginom  auditu vykondvajicim  kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu
sicinnost a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najmii oprivnenosti vynalozenych
nikladov,

14) Orznadit’ priestory pracoviska zamestnancoy, na ktorych sa mu poskyluje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani 2 prostriedkov Eurdpskeho
socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody,

157 Uchovivat' tato dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskyinutého  prispevku  najmenej do troch rokov od ukonéenia Operatného  programu
Zamesianost” a socidlna inklazia tj. do 31, 12, 2021, V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo Stitneho rozpoétu je potrebne uchovaval uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od
poskvtnutia prispevku.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostricdky, zodpovedi za hospodiarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospodamaost’, efektiviost a Ofinnost’” ich pouZitia
v zmysle § 19 ads. 3 zikona & 523/2004 Z. 2. o rozpoctovych pravidlach verejne) spravy a o zmene a
doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskordich predpisov.

17} Ak zamestnavatel vykondva viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktoré
zahffiaji aj zakdzané Einnosti, mdZe pouZit’ prispevok na (i oblast’ svoje] ¢innosti, ktord nepatri
medzi zakizané ¢innosti, zhroved sa zaviizuje, ¢ ho nepoudije na iny Géel, resp. na inu cinnost ako
je uvedend v tejto dohode.

Tento projekt sa realizuje viPaka podpore & Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlng inklizin. ww sl o sk
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Clanok 111
Prava a povinnosti aradu

Urad sa Faviizuje:

1} Poskytovall zamesindvatelovi mesadne prispevok na jedno vyivorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky & 21 vo vyike 80% z celkove] ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €1 11 bod 1, najviac vo vyike 60% =z
celkovej ceny price vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirsive
Slovenskej republiky za prvy ak treti $tvet'rok kalendarneho roka, kiory predehiadea
kalendamemu roku, v kiorom sa prispevok poskyluje v celkove] dhrmnej sume na vietky
podporované PM, najviac 12686,75 €,

Tabulka &. 2:
:hhl Predpakinduni .
poshytovania mesaing celkavi o Max. 1.'.\'E||I.ll1'|.'].'.|rl.'|!|'.|ﬂ'nh na
Far. . prispevka &l % predpokiudaney CCT* cdnailive I*M
I*%1 hid (v GRA prace rnmesinancs ! v E}
. g = r
ISCO - 08 kabemdarnych '"m::“:.:'“i iv ) SU5%sal. 5. resp stlh
msineneh
atl. | atl. 2 sil. 3 ail 4 wl. 3 sil.7
| T2 5 LS L S07.47 53T S
2z TS 5 a5 50747 L5AT RS
k] i i £34,34 50747 ERE R
4 1isd 5 L G4 07 47 2517 55
k! et 5 LA R D 507,47 2517 55
Sl man, prispevek m celkovi 12686,75
eenu price (v £)

2)  Poskvioval' zamestndvatelovi prispevok podla €1 IIL bod 1 na jeho dfet mesalne,
najneskir do 30 kalendirnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla &lanku
1. bod 6 tejio dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé
opodstainené¢ pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlofenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predehiadezajice vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a
spravnosti - predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. 'V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukafze za sledovany mesiac skutoéne vynalokené naklady v lehote
stanovenej v €l 11 bod 6 dohody, arad prispevok podl'a &l 111 bod 1 tejto dohody za toto
ohdobie neposkyine.

) Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlofenych podla  Elanku 11 bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlofenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje defi, kedy sa predloZena Ziadost” o platbu stala kompletnou resp. dedi odstranenia
zistenveh nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

Tenin projeki sa realizuje vilaka podpore z Eurdpskeho socidIneho fondu v ramei
Operadného programu Zamesinanost’ a socidlng inkhozia. woww eal pov. sk
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4) Dorugit  samestnavatelovi  materidly  zabezpeCujice  publicitu spelulinancovania
poskvtnutych prispevkoy # prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

50 Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkoy sachovivat hospodarnost’, efektivaost’
a Géinnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 52372004 2, 2 o rogpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nickiorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok 1V,
Oprivnené naklady

1y Za oprivnené ndklady sa povaZuji len tie ndklady, ktoré venikli camesmavatelovi
v siivislosti s touto dohodou najskér v defi Géinnosti tejio dohody, boli skutoéne vynaloZené
amestnavatelom a si radne oddvodnené a preukazane.

2)  Opravnenym ndkladom na Géely tejlo dohody st naklady na ast’ celkove] ceny prace
samestnanca/ov  prijatého/tyeh  do pracovného pomeru na podporované  pracovne miesto/a
7 evidencie uchadzadov o zamestnanic v zmysle podmienok tejto dohody,

1) Opravnenéd naklady musia byt doloZené 0étovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisane
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

4)  Dohodnutd viska prispevku sa po celi dobu trvania ziviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1} Zamestnavatel berie na vedomie, 2e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR o ESF. Na
(tel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vatahuje re2im upraveny
v osobitnyeh predpisoch (§ 68 zikona o slufbich zamestnanosti, zakon & S02°2001 7., 2. o finanénej
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, Zikon ¢ 523/2004 7.z o rozpottovyeh pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov). Zamestnavatel sutasne beric na vedomie, #e
podpisom tejto dohody sa stiva sidastou systému finantného riadenia Strukturdlnych fondov.

2} Uszatvorenim tejto dohody nevenika pravnickej osobe narok na uhradenie nikladu v pripade,
#e wvramei plnenia podmienok  dohody nepreukdZe  okrem oprivnenosti nakladu aj jeho
nevvhnutnost', hospodamost’ a efektivnost’,

3} Diom veniku pracovoého miesta u zamestndvatela na Ofely tejto dohody je def veniku
pracovicho pomeru, L. den, kiory bol dohodnuty v pracovagj zmluve ako deft nastupu do price s
uchadzatom o zamestnanie na uvedenom  pracovnom mieste, na ziklade pisomne uzatvorenc
pracovng] zmluvy.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho sociilncho fondu v rdmei
Operafného programu £amestnanost’ a sociilna inklazia, s el pow sk
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4) WV pripade preobsadenia vytvorené¢ho pracovného miesta méZe toto pracovne miesto zostat
neohsadené najviac po dobu 30 kalenddmych dni od jeho uvolnenia, ak sa s aradom nedohodne
inak.

5} Zavainé porusenie podmienck tejto dohody je povaZované za porudenie finanine) discipliny
podla zakona & 523/2004 Z. 2 o rogpottovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene 4 doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok VL
Skonéenie dohody

1} Tito dohodu je mozné skondit' na ziklade vadjomnej pisomnej dohody utastmikov tejlo dohaody.

7} Utastnici dohody sa dojednavaii, 2e opravnene poskytnuté a Eerpané pinenia podla tejto dohody
poskytnulé zamestnavatelovi do dia nadobudnutia OZinnosti skonéenia tejto dohody zostdvaji
nedotknuté,

3) Kazdy acastnik tejlo dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovedna doba je
jednomesaéna a zadina plynat’ od prvého dia kalendameho mesiaca nasledujiceho po dorudeni
vipovede, Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vzniki mu povinnost’ vritit' na
adet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni ode dita podania vypoevede na
podtovi prepravu alebo osobného podania na drade.

4) Kazdy 2 0dastnikov dohody je oprivneny odstapit’ od dohody pri zdvainom poruieni
podmienok tejto dohody. Pre plamost odstipenia sa vyZzaduje pisomndé ozndamenie o odstapeni
doruéené druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je 0¢inné diom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému acastmikovi tejto dohody, Odstapenim od dohody sa tito rudi od
zadiatku a zamestndvatel’ je povinny veitit' Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30
dni od nadobudnutia afinnosti odstapenia na (cet tradu,

5) Za zavainé porudenie podmienok tejto dohody sa povaiuje porusenie nicktorej 2 povinnosti
ustanovenveh v Elanku v &L 1L v bodoch 1,2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v &L 1L v bode 2.

6) Odstapenie od dohody sa nedotyka niroku na nahradu Skody veniknutej je porusenim.

Clanok VIL.
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

1} Zmeny v tejto dohode mo#no vykonat' len pisomnym dodatkom k tejlo dohode podpisanym
oboma Géastnikmi dohody, na ziklade pisomného navehu jednej 2o stran tejto dohody.

2y V kazdom pisomnom styku uvadezat’ islo tejto dohody,

Tento projeki sa realizuje vi'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rhme
Operaéného programu Zamestnanost’ a secialna im kliwia. wew'e CREpov sk
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3y Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho
sikonnika a ostatnymi vieobecne zaviiznymi privnymi predpismi platnymi v Slovenske republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolotenstiev, ktoré majio vetah k #aviizkom
tcastnikov dohody.

41 Tato dohoda nadobida plamost’ diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a Ginnost
divom nasledujicim po dni jej averejnenia.

5) Vo vietkych ustanoveniach tejlo dohody, 7 ktoryeh vyplyva jej aéastikom  povinnost’
pisomne oenamit, dorudit, poskytnut, predlofit’, vratit’ ¢i inak zabezpecit’ oboznamenic drubej
zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravent inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaduje aj posledny defi lehoty, v ktorom bola zasiclka
podand na podtovi prepravi. bola osobne dorudend do podatelne prijemeu a oznadend prezenénou
pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na dhradu.

61 Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zaviizuju
berodkladne na ziklade vzdjomnej dohody nahradit neplainé ustanovenie  novym platnym
ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto dohodou.

7} Utinnost’ dohody skonéi splnenim zaviizkov 0fastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v &1 V1. bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla élanku V1. bod 4,

8 Famestndvatel suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajiicich « dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, poéet vytvorenych pracovnych miest, viska finanéného prispevku.
9} Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, 2 ktorych trad obdrii dva rovnopisy
a ramestndvatel obdrzi jeden rovnopis.

10y Uastnici dohedy  vyhlasuji, e st oprivneni tito dohodu podpisal’, #e si ju riadne
a dosledne pretitali a sohlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za avIdst nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s je) obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.
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